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Uppférandekod for Tempcon Group

Beslutad av Styrelsen 2022-08-29

Introduktion

| Tempcon Groups uppférandekod samlar vi de varderingar, de riktlinjer och den installning som ska styra vara
relationer med varandra, vara intressenter och med samhallet i stort. | detta dokument faststélls de etiska reglerna —
uppférandekoden — for samtliga medarbetare som ingar i Tempcon Group och dotterbolagen. Uppforandekoden
bygger pa principerna i FN’s Global Compact som ar internationellt erkdnda konventioner for manskliga rattigheter,
arbetstagares rattigheter samt internationella miljéféroreningar. Uppférandekoden ar ett verktyg for att hjalpa
anstallda att agera i enlighet med vara gemensamma véarderingar och etiska regler.

De anstallda i Tempcon Group, eller i ndgot av de foretag som ingar i koncernen, uppmuntras att agera snabbt om
och nar de stalls infor bristande efterlevnad av reglerna. Anstéllda ska darfor informera en medarbetare som har
befogenhet att ta itu med fragan om bristande efterlevnad uppstar. Vid misstanke om oaktsamhet eller olampligt
uppférande kan bade medarbetare och intressenter daven rapportera anonymt i Tempcons visselblasarsystem.

Om du kdnner dig tveksam infér en situation ska du alltid stélla dig sjédlv dessa fragor:

> Foljer det vara varderingar och regler for uppférande och etik?

Ar det lagligt?

Ar det etiskt?

Riskerar det att paverka foretagets eller koncernens anseende negativt?

YV V V V

Skulle jag vilja ldsa om det i tidningen?
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Vara varderingar

ENGAGEMANG

Vi ska soka losningar och handla efter sunda varderingar. | varje situation som kan uppsta ska vi visa vart
engagemang och ta eventuella konsekvenser av vara brister. Vi vet att allt gar att forbattra och utveckla

vidare nar vi arbetar tillsammans. Vi engagerar varandra darfor i beslut och gor vart yttersta for att hitta
I6sningar som innebér en kontinuerlig forbattring.

TROVARDIGHET

Vi ska ha ett korrekt och professionellt uppférande i alla situationer, samt bra och tillforlitliga system med
bra rutiner sa att vara kunder till varje pris kan lita pa att vi haller det vi lovat. Vi ska se till att ha en
kompetent, valutbildad och engagerad personal. Detta gor vi genom att kontinuerligt utveckla personalen. |

koncernen vet vi att var framgang ar beroende av mangfalden och kompetensen hos vara kunniga
medarbetare.

TILLSAMMANS

Var foretagskultur ska bygga pa samarbete, dar vi knyter ihop vara respektive foretags och medarbetares
olika kunskaper, erfarenheter och arbetsuppgifter till en stark enhet. Vi ska alltid strava efter att samarbeta

internt och med kunderna for att tillsammans vaxa och verka for en 6ppenhet gallande férvantningarna pa
varandra.
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Vi respekterar manskliga rattigheter

Vi har en skyldighet att respektera de manskliga rattigheterna och att vara medvetna om hur var verksamhet
paverkar uppfyllandet av denna skyldighet. Vi respekterar de internationellt erkdnda manskliga rattigheterna. Var
respekt for de manskliga rattigheterna innebar ett dtagande att inte orsaka, medverka eller genom var

affarsverksamhet bidra till negativ paverkan avseende manskliga rattigheter.

Mangfald och lika méjligheter
Vi anser att manniskor med olika erfarenheter och perspektiv ar en avgérande faktor for att skapa det innovativa
klimat som kravs for langsiktig affarsméssig framgang. | koncernen vet vi att var framgang ar beroende av

mangfalden och kompetensen hos vara medarbetare.

Med mangfald menar vi den olikhet som gor oss alla unika. Detta innefattar synbara skillnader sa som alder, kon,
etnisk tillhorighet och fysiska forutsattningar samt underliggande skillnader sdsom religion, trosuppfattning, satt att
tanka och agera. Vi ska aktivt verka for att uppratthalla en arbetsmiljé som ar trivsam for alla medarbetare. Inom
Tempcon Group ska vi behandla alla ménniskor med respekt och vardighet i enlighet med vara affarsprinciper.

Vi stravar efter en trygg arbetsmiljo

Tempcon Group och de bolag som ingar i koncernen ska strdva efter att vara en bra arbetsgivare for alla
medarbetare och erbjuda en attraktiv arbetsplats genomsyrad av vara gemensamma varderingar.

Nolltolerans mot diskriminering

Vi accepterar inte nagon form av diskriminering pa grund av kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Vi agerar
kraftfullt mot eventuella 6vertradelser och vi jobbar aktivt for likabehandling.

En arbetsplats praglad av respekt och lyhérdhet

Varje medarbetare visar respekt i sitt bemotande av andra och behandlar medarbetare, kunder och andra
affarspartners pa det satt som medarbetaren sjalv vill bli behandlad. Varje medarbetare ska upptrada som en god
ambassador for saval Tempcon Group som for det bolag i vilket medarbetaren ar anstalld.

En halsosam och saker arbetsmiljé

En séker och hélsosam arbetsmiljo ar en viktig strategisk fraga for hela Tempconkoncernen. Malsattningen med
arbetsmiljoarbetet ar att skapa en fysiskt, psykiskt och socialt sund och utvecklande arbetsplats for alla
medarbetare, dar riskerna for arbetsskador och arbetsrelaterad ohélsa forebyggs. Varje fall av arbetsrelaterad
ohalsa ser vi som ett misslyckande.

Ansvarsfullt ledarskap och medarbetarinflytande

Ledare foregar med gott exempel och bedriver ledarskap utifran vara gemensamma varderingar och denna
uppférandekod. Medarbetarinflytande uppmuntras da det ar av stor vikt att alla 4r med och bidrar till att starka
lagandan.
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Vi varnar om miljon

Vi ska utveckla, erbjuda och genomféra transporter med minsta méjliga miljopaverkan. Vi ska bedriva koncernens
och dotterbolagens verksamhet sa att negativ miljopaverkan, sa langt det &r praktiskt och ekonomiskt forsvarbart,
begransas och att en totalt sett god resurshallning, inklusive kretsloppstdankande, iakttas i verksamheterna.

Vi accepterar inte nagon form av korruption

Tempcon Group féljer de lagar, regler och férordningar som géller pa marknader dar vi ar verksamma. Vi kraver att
vara affarspartners agerar pa motsvarande satt.

Anti-korruptionspolicy

Vi tolererar ingen form av korruption, mutor eller utpressning. Tempcon Group AB innehar en Anti-korruptionspolicy
som samtliga medarbetare i koncernen och i dotterbolagen, dven sekunderade, samt for konsulter och all
verksamhet, berérs av.

Efterlevnad av uppférandekoden

Vi kraver att uppforandekoden efterlevs av samtliga anstallda inom Tempcon-koncernens verksamheter samt att vi i
samarbete med leverantoérer, underleverantorer och kunder dr uppmaéarksamma pa att dven de &r informerade om
vart satt att arbeta. Samtliga anstallda ansvarar for att rapportera brott mot uppférandekoden till ndrmsta chef,
ledning eller via visselblasarsystemet.

Faststallande och uppdatering

Denna kod ska faststallas av styrelsen arligen i samband med styrelsemote.
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